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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
- INSendei, Iiallt, 49k

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtlmig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegerltinde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag, oleugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur

A







Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken 2023 hedeflerinin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gli¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Abdulkadir CARDAK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Abdulkadir CARDAK Okul Miidiirti Mustafa Memis SERIN Miidiir Yardimcisi
Mustafa Memis SERIN Miidiir Yardimcisi Hikmet ERIS Ogretmen
Harun KOCKARA Okul Aile Birligi Baskan: Ali YILDIZ Ogretmen
Bahtiyar DEMIREL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Seyit Ali DOGAN Ogretmen
Uyesi
Bayram BASCI Ogretmen Harun KOCKARA Okul Aile Birligi
Baskani

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




OKULUN KISA TANITIMI

SUDURAGI KARAMAN BEY ILKOKULU

Sudurag Kasabasinda ilk defa Egitim ve Ogretime 1932 yilinda Kasim ayinda tek odal bir kdy odasinda baslanmistir. Devlet-Vatandas
isbirligi ile 1936 yilinda Bahgeli Evler Mahallesi istasyon Caddesi iizerinde tek katli ii¢ smifl1 yeni bir ilkokul binas1 yaptirilmis olup Egitim ve
Ogretim bu binada 1974 yilina kadar siirdiiriilmiistiir.

1973 yilinda bu binanin alani igerisinde Devlet-Vatandas igbirligi ile iki katli 10 derslikli olarak insa edilen yeni ilkokul bin351"1974-1975
ogretim yilinda hizmete a¢ilmistir. Ayni1 bahge icerisinde yer alan eski ilkokul binasinda ise ayni y1l Ortaokul agilarak Egitim ve Ogretime devam
edilmistir.

Karaman [lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 25/10/1985 tarih ve 332-4488 sayil1 yazili emirleri geregi Ilkokul ve Orta Okul Birlestirilerek
[Ikdgretim Uygulamasina gegilen okulumuzda Egitim Ogretim 1998  yila kadar bu binada devam ettirilmistir.

Zorunlu ve Tagimali [1kégretim uygulamasi ve Tasima Merkezi Okul olmasi nedeni ile Sudurag1 Belediyesi ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin isbirligi ile Bahgeli Evler Mahallesi Atatiirk Caddesi iizerinde 1994 yilinda insasina baslanan yeni Ilkdgretim Okulu
Binamiz 16/10/1998 yilinda hizmete agilmistir.

4+4+4 yeni egitim sistemi kapsaminda okulumuz Suduragi Karaman Bey
[lkokulu ve Suduragi Karaman Bey Ortaokulu olarak ayrilmistir. Egitim
Ogretime ayni1 binalarda devam edilmektedir.

Okul binasina giiglendirme ¢alismasi yapilarak Ilkokul ve Ortaokul binalar
ortadan Oriilen bir duvar ile bina ve bahge olarak ayrilarak bagimsiz hale
getirilmis olup 2013-2014 egitim-6gretim yilinin ikinci yarisinda faaliyete
geemistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik
Bakanlig tarafindan imzalanan protokoller ile birlikte *’Beyaz Bayrak’’
almaya hak kazanmistir




Okulun Mevcut Durumu

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN

Ilgesi: MERKEZ

Bahgelievler Mah. Atatlrk Cad. Suduragi
Adres: KaszbaSI IKARAMAN d Cografi Konum (link) |https://goo.gl/maps/UefRK23AFul.2
Telefon
0338 233 22 27 Faks Numarasi: 0338 233 22 27
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 745171@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http: / /suduragiilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |745171 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam calisan 14
Kiz 109 Kadin 6
) Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 104 gretmen Erkek 5
Sayis1
Toplam |213 Toplam |1
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21,3
. . v ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21,3 0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 20 L Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5

miktar1

Siiresi



https://goo.gl/maps/UefRK23AFuL2
http://suduragiilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 5 2 7
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Ucretli Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel(Iskur typ) 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 7 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul boliimleri Ogzel alanlar var Yok
Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler Okul Kat Sayst 3 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari Yok
Sube Say1s1 2 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m?2) 11.380,53 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 10.460,53

Okul Kapal1 Alan (m?2) 654

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3

Yemekhane(m?2) 131

10



SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 15 17 32
1. smnif 24 22 46
2. smiflar | 22 22 44
3. smiflar | 26 22 48
4. sinf 22 21 43
TOPLAM 109 104 213

DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1.285 612

2017 3.070 1.151,77

2018 1.030 2.300,14

12



PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta
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Ogrenci Anketi Sonuglari: 20 OGRENCiYE SORULMUSTUR

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI iLE iLGILI OLARAK
KATILMA DERECENiZE UYGUN BOLUMU ISARETLEYiNiz.

TAMAMEN
KATILIYORUM KATILMIYORUM KARARSIZIM CEVAP YOK
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim. 20 0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 20 0
3 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 18 0
4 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 15 2
TOPLAM 73 2

Ogretmen Anketi Sonuclari:

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI iLE iLGILI OLARAK KATILMA
DERECENiZE UYGUN BOLUMU ISARETLEYINiz.

K;'.}.‘;';_"ﬁ'gi'rm KATILMIYO- RUM KARARSIZIM CEVAP YOK
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 11 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 11 0 0 0
3 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 11 0 0 0
TOPLAM 33 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari: 20 VELIYE SORULDU

TAMAMEN

KATILIYORUM KATILMIYORUM KARARSIZIM CEVAP YOK
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlarryla rahathikla gériisebiliyorum. 20 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 20 0 0 0
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 20 0 0 0
TOPLAM 60 0 0 0
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler *Qgrencilerin okula ve dgrenmeye karsi tutumlarinin olumlu olmast *Okulun tasima merkezi
olmasi ve 6grencilerin farkli koylerden ve farkh kiiltiirlerden gelmelerine ragmen birbirleri
ile rahat uyum saglayabilmeleri

Calisanlar *Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
*Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi
*Teknolojiyi iyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler * Okul Aile Birliginin okul yonetimi ile is birligine agik olmasi .Veliler istedikleri zaman

ogretmenleri okulda bulabilmeleri.

Bina ve Yerleske

*Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
*Cocuklarin giizel vakit gegirebilecegi okul bahgesi alaninin genis olmast
*Fatih projesi kapsaminda olmasi

Donanim *Tekli 6gretim yapilmasi nedeniyle 6gretmenlerin birbirleriyle yeterli koordinasyon saglamasi
* Jskur elemaninin olmasi
*QGlivenlik kameralarinin olmasi

Biitge * Velilerimiz tarafindan bagislarin yapilmasi

Yonetim Siiregleri

*Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Il Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Iletisim Siirecleri

*Veli bilgilendirmesi i¢in 6gretmenlerin etkin bir sekilde iletisim kurmasi
*ADSL fiber baglantisinin olmasi

*QOkul sitesinin duyuru vb islemler i¢in faal olarak kullanilmas1
*Yenilikleri takip ve tegvik edici diisiince yapisina sahip olmak

16



Zayif Yonler

Ogrenciler

*Okuma aligkanliginin az olmasi ve velilerin okuma oraninin diigiik olmasi
*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi
*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Calisanlar

*Cok fazla yerlesim yerinden tasimali 6grenci bulunmasindan dolay1 6gretmen, 68renci ve
veli iletisiminde yetersiz kalinmast

* Ogretmenler arasinda yasanan kisisel sorunlar

Veliler

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve cogunun tarim isi yapmasi
*Parcalanmis ailenin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

*QOkul kiitiiphanesinin olmamasi
*Beceri atolyelerinin eksikligi

Donanim *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisinin olmamasi
*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmamasi
Biitce * Odenek olmamasi ve bagislarin yetersizligi

*Sosyal etkinliklerin c¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin bulunamamasi

Yonetim Siiregleri

* Siif kitapliklarina yeterli kaynak aktarilamamasi
* Personel verimliliginin artirmak icin kaynaklarin kisitli olmasi

Iletisim Siirecleri

* Tasimali dgrenci bulunmasindan dolayr veli - gretmen - 6grenci iletisiminin giiglii
olmamasi ve velilerin egitime ¢ok dnem vermemesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 11 Ozel Idaresinin egitime destegi
Ekonomik * Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik * Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Teknolojik *Okulumuzun teknolojik alt yapisinin tamamlanmasi (Fatih projesi)

* ADSL fiber baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

* Calismalarinda yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

* Okula ulasimin kolay olmasi

* Uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmast
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Tehditler

Politik *Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
* Atama takviminin egitim dgretime uygun olmamasi ve 6gretmen sirkiildsyonunun fazla olmasi
(Ucretli Ogretmen Uygulamasi)

Ekonomik * Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
* Egitime finansal katkinin yetersizligi

Sosyolojik * Parcalanmis ve problemli aileler
* Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip vermesi

* Velilere kisa siirede ulasilamamasi

Teknolojik * Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi ve yanlis amaclara yonlendirmesi
* Hayatimizin her alanina giren cep telefonlar1 ve bilgisayarlarin varligi ve bilingsiz kullanimi

* Evde bilingsiz internet kullanimi

Ekolojik * Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmamasi

* Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmamasi
* Beldenin gecim kaynaginin tarima dayali olmasi

Mevzuat-Yasal * Egitim 68retim ¢alismalarimin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
*Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Saghig1 ve Giivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ilkokul ve Ortaokulun ayni binada yer almasinin son bulunarak 2 kurumun birbirinden ayrilmasi

2 Yeterli sinif bulunmamasindan dolay1 okulumuzda kiitiiphane, beceri atélyesi vb alanlarin bulunmamasi

Okula devam hususunda cevresel faktorler dikkate alinmasi

4 | Hafta ici Destekleme Egitim kurslarimin diizenlenmesi

5 Spor ve sosyal galismalarin gesitlendirilmesi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Her smufta yer alan etkilesimli tahtalarin etkili kullanilmasi

Tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Ders esnasinda Ogrencinin aktif katiliminin saglandigi etkilegimli ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin tercih edilmesi

Ilimizde ahlaki ve etik degerlere yonelik ¢alismalar

Ders arag gereglerinin ¢esitlendirilmesi

Her tiirlii bagimliliga kars1 bilgi diizeyinin artirilmasi

N[OOI~ WIN

Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumumuzda yeterli sayida dinamik, nitelikli ve tecriibeli personel sayisi.

Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima sahip olmast

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla ¢aligmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

FATIH projesinin uygulanmasi (akilli tahta —tablet).

~Noo|Bh~AlWIN

Tasimal1 egitime yonelik giivenlik tedbirlerinin alinmasi
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli kiiltiirtine bagli, topluma faydali, kisisel farkliliklar: kabul eden, insan haklarina saygili, arastiran, sorgulayan, yenilige agik, iireten bireyler

yetistirmek gayesiyle glivenli ve nitelikli bir egitim ortami1 hazirlamak.

VIiZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaglari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,; okulumuz dgrencilerinin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek, onlar
hayata ve list 6grenime hazirlamak; milli ve evrensel kiiltlir degerlerini taniyan, cagdas ve demokratik, yaratici ve pozitif diisiinen, ailesi ve
cevresiyle barisik, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, sorumluluk bilincine sahip, diiriist, erdemli, 1yi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERMIiZ

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesmeye uyum.

Aciklik ve erisebilirlik. Ogrenci istedigi zaman 6gretmen ve idarecilere ulasabilir.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz

O] O N| oo O] | W| N|

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag 1:

Bblgemizdeki tim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim strecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erigsimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini

saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 |2022  |2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
T yaptiranlarin orani (%) 98 98 99 99 99 100
PG.1.1.2 Ilkokgll blI'I.I'lCVI.S?nlf ogrencilerinden en azoblr yil 60 65 67 70 30 35
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 60 70 80 90 95 100
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0,047 0,040 0,035 0,030 0,028 0,025
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.1.2 ]Z?evarr}s.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyarl Midiur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

1113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik M?dur Y?:lrdlmc151 ve Simif Her ayim son haftast
toplant1 ve goruismeler yapilacaktir. Ogretmeni
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.1.4 |kullanimmin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor| Miidiir Yardimcis: Maysis 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1115 Oku}da ygpllacak sosyal fgahyetlere ogrenci ve ailelerin katilimi | Mudir ve Mudiir Nisan 2020
tesvik edilerek okulu sevdirme ¢alismasi yapilacaktir. Yardimcisi

11.1.6 Yehletre bllglle.l’}dll‘.me. .to.pllantllar} yapilarak okula devammn [ Mudiir ve miudir Her ayin son haftast
Oonemi ve geregi ile ilgili bilinglendirme yapilacaktir. yardimcisi
Destek egitim odalarinin onemi velilere anlatilarak ihtiva duvaldusu  her

1.1.1.7 |ihtiyac: olan ogrenciler belirlenerek egitime | Smif 6gretmeni yas y 5

zaman

baslanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde okulumuzun mevcut tiim imkanlarinin kullanarak 6grencilerimizin bilissel,

duyussal ve psiko motor tiim 6zelliklerinin gelismesi ve donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG111 ]?i@arls.lzhk nedeniyle smif tekrar1 yapan

ogrenci sayisl 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.2 Yurtttilen kiilttirel faaliyet sayis1 3 4 6 7 8 8
PG.1.1.3 Yirttiilen kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci

orani (%) 35 40 45 50 55 60
PG.1.14 L . .

Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani % 45 50 55 60 65 70

Bilgisayari1 etkin bir sekilde kullanan 6grenci
PG.1.1.5

orani1%

20 25 35 40 48 55
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogrencilerin  akademik basar1 diizeyi belirlenecek,
basarisizlik yasayan ¢grencilerin basarisiz olma nedenleri
belirlenecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

Sinif 6gretmenleri

Her donemin sonunda

1.1.2

Ogrencilerin bagarilarinin  arttirilmasi icin ders tekrari
calismalar1 yapilacaktir.

Sinif 6gretmenleri

Her hafta

1.1.3

Okulumuzda gergeklestirilen kitap okuma saatleri
durmaksizin devam edecek ve kitap okuma aliskanlig:
pekistirilmeye calisilacaktir.

Sinif 6gretmeni

Her giin

1.1.4

Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanan 6grenci
saymmiz1 arttirmak igin akilli tahtalar1 6grencilerimizce
aktif  olarak  kullanilmasim1  saglama  calismalar:
yapilacaktir.

Sinif 6gretmeni

Her ders

1.1.5

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik
caligmalar1 yapilacak, kutlama ve anma gilinlerinde milli
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo
caligmalarin yapilacaktir.

Okul idaresi ve
ogretmeni

sinif

Donem icinde en az bir kere
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 |2021 [2022 | 2023
PG111 Sinif 6gretmenleri tarafindan ('c)igrencﬂere 75 75 80 80 90 100
meslek tanitimlar1 yapilacak. %
Ogrencilerde olusabilecek ders ve smav
PG.1.1.2 kaygini azaltma ve verimlim ders ¢alisma 2 3 4 4 5 6
seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Etkili ve verimli ders calisma, zamani etkili kullanma ile o . .. e b
s . : s . Smif Ogretmeni ve okul|Egitim ve oOgretim yih
1.1.1. |ilgili her smifta 6grenci bilgilendirme sunumu|. .
.. ) idaresi boyunca
gerceklestirilecektir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili anne baba tutumlarr” v . .y s o
SO Simif Ogretmeni ve okul|Egitim ve ogretim yili
1.1.2 |ileilgili bilgilendirmeler yapilacaktir. _ ,
idaresi boyunca
113 Bagimhilikla miicadele, beslenme, saglik, hijyen ve|Smif Ogretmeni ve okul|Egitim ve oOgretim yili
[ verimlilikle ilgili calismalar yapilacaktur. idaresi boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.11 Mevcut kamera sayisi 4 6 9 10 1 1
PG.3.1.2 Akilli tahtanin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
kullanilma diizeyi % 55 65 70 75 80 90
PG.3.13 Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.4 Okulumuzda bulunan smif kiitiiphanedeki kitap
sayist 50 70 85 100 120 150
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda  bulunan  konferans  salonunun  egitim-6gretim | Okul idaresi
1.1.1. [faaliyetlerinde, sosyal-kiiltiirel-sportif ~etkinliklerinde daha etkin|Ogretmenler 2020 y1l1 Haziran ay1
olarak kullanilmasi saglanacaktir.
Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve | Sinif Ogretmenleri
112 egitim- ogretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi icin derslerde | Ingilizce Ogretmeni 2019-2023 Egitim-Ogretim  yil1
" akill1 tahtanin daha aktif olarak kullanilmasi tesvik edilecektir. Okul Idaresi, sonu
Okulumuzun giivenlik sikintist bulunan bir mahallede olmasi Okul idaresi
1.1.3 |dolayisiyla giivenlik gorevlisi saymmizin arttirilmas: icin gerekli > 2020 y1lh
taleplerde bulunulacaktir.
. . .| Okul Idaresi
Smif kiitiphanemizde bulunan kaynak sayisinin arttirilmast igin| = .
114 gerekli calisma ve etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler 2020 yili Aralik ayr
EBA’da bulunan igerikler hakkinda ogrenci ve Ogretmenler o . 2019-2023 Egitim-Ogretim  yil1
115 bilgilendirilecek ve EBA’nin derslerde aktif kullanimi saglanacaktir. Suf Rehber Ogretmeni sonu
Okulumuzda bulunan mevcut kamera sayisinin arttirilmasi ve
116 giivenlik tedbirinin {ist seviyeye ¢ikarilmasi igin gerekli onlemler Okul idaresi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili

almacaktir.

sonu
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temin edecek bicimde stirdurtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.2 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.3 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 1 2 2 3
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasima yonelik
3.1.1. |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili
Elektrik Su Dogalgaz" Vb ?arcamalarm minimize ed.l'lme.51 Okul idaresi Ve Suf o
31.2 |ve tasarruf kiltlirtiniin  olusturulmasina  yonelik . . 2019-2023 Egitim-Ogretim y1h
e T . . Ogretmenleri
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okl Idaresi, Struf
3.1.3 < ' paydas 13biriig Ogretmenleri Ve Okul-Aile |2019-2023 Egitim-Ogretim yils
etkinlikler planlanacaktir. e
Birligi
314 |Deyaz Bayrak  Sertifikasimn - yenilenmesine yonelik Okul Idaresi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili
faaliyetlerin dtizenlenmesi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 90 90 9 9 100 100
PG.3.1.2 Veli toplantilarina katilim orani 60 65 70 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh'lerm gorug.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Qlful Idare:*51 Ve  Smuf 2019-2023 Egitim-Ogretim yil
benimsenecektir. Ogretmenleri
Okul Idaresi, Sinif
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Ogretmenleri Ve Okul-Aile |2019-2023 Egitim-Ogretim yilt
Birligi
Okul Idaresi, Sinif
3.1.3 | Veli katiimi ve memnuniyeti artirilacaktir. Ogretmenleri Ve Okul-Aile|2019-2023 Egitim-Ogretim yili
Birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAME KNI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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TG,
Karaman VaIiIiéi
Suduragi Karaman Bey ilkokulu Mudiirligi

Suduragi Karaman Bey ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 stratejik planlama calismalari 2018/16 sayili
Genelge ve Karaman il Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan Hazirlhk Programi ile baslatilmis ve bu kapsamda
yiriitilen calismalar sonucunda Sudurag Karaman Bey ilkokulu Midirltigii 2019-2023 Stratejik Plani

tamamlanmistir.

Ekte sunulan Sudurag Karaman Bey ilkokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plani 33 sayfadan ibaret olup,
Suduragi Karaman Bey ilkokulu Okul Miidiirii Abdulkadir CARDAK baskanliginda toplanan Suduragi Karaman

Bey ilkokulu Mudiirligii Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmistir.

W { //%/
Bahtiyar DEMIREL aruh KOCKARA Bay! m s Mustafa‘Memis SERIN

Okul Aile Birligi Uyesi Okul Aile Birligi Bagkani Ogretmen Miidir Yardimcisi
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A R KARAMAN VALILIGI
\:[3‘{‘ ) !yg}’} Sudurag Karaman Bey [lkokulu Miidiirliigii
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Say1 :15105783-602.04.01-E.26162322 31.12.2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan Onayi

IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
KARAMAN

flgi :a)2018/16 sayili Genelge
(b) 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 17/12/2019 tarihli ve 25131069 Sayili yazis..

11 Milli Egitim Midiirligii 2019-2023 stratejik planlama galigmalar1 2018/16 sayili
Genelge ve Genelge ekinde yer alan Stratejik Plan Hazirlik Programu ile baglatilmig ve bu
kapsamda yiiriitillen galigmalar sonucunda Il Milli Egitim Miidiirligii 2019-2023 Stratejik
Plam, il Milli Egitim Miidiiriimiiz baskanliginda toplanan Stratejik Planlama Ust Kurulu
karariyla onaylanmigtir. Bu baglamda ilge ve okul/kurumlarimizda da flgi (b) yazis1 ile onay
ve yayinlama siireci baglatilmistir.
ilgi (a) genelge ile Sudurag: Karaman Bey ilkokulu stratejik planlama siireci baslatilmis ve bu
kapsamda yiiriitiilen galigmalar sonucundaSudurag: Karaman Bey ilkokulu Miidiirliigii
2019-2023 Stratejik Plani tamamlanmustir. Ek (1) sunulan Sudurag: Karaman Bey ilkokulu
2019-2023 Stratejik Plani, 31/12/2019 tarihinde Okul Miidiir Abdulkadir CARDAK’ in
baskanliginda toplanan Stratejik Planlama Kurulu tarafindan incelenmis ve imza altina
almarak uygun goriilmiistiir.

Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde olurlariniza arz ederim.

Abdulkadir/CARDAK

Uygun Goriisle Arz Ederim
Abdurrahman KURT
[l Milli Egitim Md. Yrd.

Meh
11 Milli Egitim Miidiirii

Adres: Suduragi Kasabas1 Bahgelievier Mah. Atatiirk Cad.No: 57 KARAMAN  Ayrintili bilgi igin: Abdulkadir CARDAK
Elektronik Ag: www.suduragiilkokulu.meb.k12.tr Tel: 0507 480 94 70/ 0338 233 2227
e-posta: 745171@meb.k12.tr Faks:

Bu evrak giivenli el ik imza ile imzal . https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 045f-cd72-341b-9421-e856 kodu ile teyit edilebilir.




